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POLITICA ANTISSUBORNO

Versdo 1.0
Aprovado pelo Conselho de Socios em 28.08.2023

1. Proibimos qualquer tipo de suborno.

2. Cumprimos todas as leis antissuborno
aplicaveis ao escritério e ao negdbcio dos
nossos clientes.

3. Analisamos criticamente nossos controles
internos para prevenir, detectar e responder
a situagdes de suborno.

4. Estamos comprometidos com a melhoria
continua e com o atingimento dos objetivos
do Sistema de Gestdo.

5. Encorajamos a utilizagdo dos Canais de
Dendncia e coibimos qualquer tipo de
represdlia a sua boa utilizacao.

6. Concedemos autonomia e independéncia
ao Compliance Officer.

7. Adotamos uma Politica de Consequéncias
a situagcdes de ndo cumprimento das normas
que compde o Sistema de Gestdo.

Caso tenha davidas sobre como proceder ou
queira fazer relatos sobre desvios de
conduta, acesse o Portal de Integridade com
o QR CODE ao lado ou envie um e-mail para
denuncia@direitoempresarial.com.br.
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POLITICA DE CONSEQUENCIAS

E NAO RETALIAGAO

Versdo 1.0
Aprovado pelo Conselho de Sécios em 28.08.2023

1. Envolvidos em investigacdes internas e
denunciantes de boa-fé ndo sofrerdo nenhum tipo
de retaliacdo, san¢cdo ou qualquer forma de
constrangimento.

2. A identidade do denunciante quando informada
ao relatar uma suspeita de desvio de conduta serd
rigorosamente protegida.

3. Situacdes de represdlia, ainda que aparentes ou
potenciais, devem ser levadas ao conhecimento
do Compliance Officer e/ou o Comité de Auditoria,
Riscos e Compliance.

4. No caso de desvios de conduta serdo aplicadas
medidas disciplinares, san¢cdes contratuais e/ou
acdes corretivas para evitar nova ocorréncia de

irregularidades.

5. O grau de severidade das medidas a serem
adotadas levard em consideragéio a gravidade do
ato, grau de responsabilidade, circunstdncia do
desvio, historico, intengéo e impacto do ato
cometido.

Caso tenha duavidas sobre como proceder
ou queira fazer relatos sobre desvios de
conduta, acesse o Portal de Integridade
com o QR CODE ao lado ou envie um e-mail
para denuncia@direitoempresarial.com.br.
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POLITICA DE RELAGOES COM

TERCEIROS

Versdo 1.0
Aprovado pelo Conselho de Sécios em 28.08.2023

1. Relagdes com agentes publicos, fornecedores,
parceiros de negdcio e e outras partes
interessadas, agindo em nome do escritoério ou de
seus clientes, devem ser pautadas pela
transparéncia e ética.

2. Reuniées com outras partes interessadas devem
ser agendadas em Sistema. Com excec¢do de
despachos com juizes, sempre que possivel, as
reuniées com agentes publicos devem acontecer
com a presenca de no minimo dois profissionais.

3. No caso de contratacdo de ex-agente publico
e/ou pessoa politicamente exposta, o fato deveré
ser analisado pelo Responsdavel pela Fungéo
Compliance Antissuborno.

4. A escolha de fornecedores baseia-se em
critérios objetivos (técnicos, comerciais ef/ou
reputacionais). Seréo realizadas due diligence dos
fornecedores que representam mais do que um
baixo risco de suborno.

5. Relagcées com outros escritérios séo pautadas
pela concorréncia leal. Informacdes sensiveis do
escritorio ou de seus clientes jamais serdo
compartilhadas.

Caso tenha duavidas sobre como proceder
ou queira fazer relatos sobre desvios de
conduta, acesse o Portal de Integridade
com o QR CODE ao lado ou envie um e-mail
para denuncia@direitoempresarial.com.br.
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POLITICA DE PRESENTES, VIAGENS
BRINDES E HOSPITALIDADES

Versdo 1.0
Aprovado pelo Conselho de Socios em 28.08.2023

1. Nenhum beneficio, brinde ou hospitalidade pode
ser concedido ou recebido par aobter vantagem
indevida para o escritério e/ou para seus clientes.

2. Se houver davida sobre ser permitido ou néo a
concessdo ou recebimento de um beneficio, o
Responsdvel pela Fungcdo Compliance e
Antissuborno deve ser consultado.

3. Somente podem ser recebidos ou concedidos
presentes/brindes de carater institucional.

4. Convites para participacdo em eventos s6
podem ser concedidos e recebidos quando
tiverem relagéio com os negécios do escritorio
e/ou de seus clientes e/ou se tratar de agéo de
marketing.

5. No caso de recebimento de brindes, presentes,
viagens e hospitalidades que ndo observem as
diretrizes anteriores, deverd ser realizado um
sorteio entre colaboradores.

6. E proibido pagar e/ou receber viagens de ou
para terceiros, fornecedores ou parceiros sem
vinulag@o ao exercicio da atividade do escritério
e/ou execucgdo de servigos.

Caso tenha duavidas sobre como proceder
ou queira fazer relatos sobre desvios de
conduta, acesse o Portal de Integridade
com o QR CODE ao lado ou envie um e-mail
para denuncia@direitoempresarial.com.br.
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Aprovado pelo Conselho de Socios em 28.08.2023

1. As doacgdes, contribuicdes e patrocinios néo
podem gerar nenhuma percepg¢do negativa que
venha a afetar a imagem do escritério, dos seus

sOcios, colaboradroes ou clientes.

2. A doacdo de recursos a partidos politicos,
campanhas politicas e/ou candidatos a cargos
politicos, agentes pUblicos ou pessoas
politicamente expostas, com recursos do escritorio,
é proibida..

-

3. Todos os processos de patrocinios, contribuicdes
e doagdes devem ser aprovados previamente pelo
Compliance Antissuborno e pelo Conselho de
Socios e devem estar vinculados a um documento
(contrato ou termo).

4. Todas as doagdes, contibuicdes e patrocinios
devem ser devidamente registradas e
contabilizadas.

5. Quando houver mais do que um baixo risco de
suborno serdo realizadas due diligence das
pessoas fisicas e/ou juridicas para as quais a
doacdo, contribui¢g@o e patrocinio for direcionada.

DOAGOES E CONTRIBUIGOES

-

POLITICA DE PATROCINIOS,

Caso tenha duavidas sobre como proceder
ou queira fazer relatos sobre desvios de
conduta, acesse o Portal de Integridade
com o QR CODE ao lado ou envie um e-mail
para denuncia@direitoempresarial.com.br.




